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Ivson da Silva Pereira

Licenciatura em Psicologia pela Unesp/Assis.

Formacao de Psicologo pela Unesp/Assis.

Aperfeicoamento em Ludoterapia.

Especialista Profissional em Psicologia Escolar/Educacional.
Especialista Profissional em Psicologia Clinica.
Especializacao em Comunicacao Empresarial.

Psicélogo Clinico.

Psicologo Escolar (COEBB e Tyto Alba).

Psicélogo do Apoio Psicopedagodgico da FGT.

Professor dos Cursos de Administracdo, Contabilidade e Logistica
da ETEC Comendador Joao Rays.

Professor do curso de Pedagogia da FGT.

Proprietario da Ivson Pereira Consultoria de Desenvolvimento
Humano e Educacao Corporativa.






O Mmundo passa por uma mudanca de paradigma que implica em mudancas
Nnaoc apenas na sociedade. mas tambem afeta as empresas.

Paradigma vs Paradigma

anterior nNMoOwWVoO
: Vida Vida
orientada e % orientada
ao ter ao ser
Eu Nos
ganho ganhamos

Falar e
gerenciar

Hierargquia
centralizada

Visao de
curto prazo

Somente os
resultados
importam

Rotina
& razao

Foco nos
produtos

Trustin

v trustin.com _br

Fonte traduziscao peila equipe cda Trustin, fonte onginal gesconhbhecicaa

Ouvir e
liderar

Rede
adhocratica
distribuida

Visao de
longo prazo

O caminho
tambem
importa

Criatividade
& intuicaoco

Foco nas
pPpessoas



O que é Lideranga?

Ea de as pessoas para
trabalharem com entusiasmo a fim de atingir metas para

o bem comum, comum

QUe msplre confia '
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| Iderar

nao e impor.

L iderar

e despertar
nos outros a vontade

tle fazer.




Poder

é uma forga potencial.

Para ter efeito, o
poder preasa ser -
exercndo




Legitimo ]
Cumprimento
Recompensa

Coersao Resisténcia

Referéncia _
Compromisso

Ivson Pereira

Competéncia

Consultoria
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- “Habilidade de levar as pessoas a
A u t o r I fazerem de boa vontade o que

d d VOCcé quer por causa de sua
a e influencia pessoal”

“Faculdade de forca ou coagir
alguem a fazer sua vontade,
por causa de sua posicao de
forca, mesmo que a pessoa
preferisse nao o fazer”
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Ivson Pereira
Consultoria
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Ivson Péreira
Consultoria
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O que define um bom lider?

oo



As 5 caracteristicas essenciais para um lider empresarial no Brasil

0 Inspirar e motivar pessoas e — 64%
0 Coeréncia entre fala e agao — 54%
0_ Desenvolver outras pessoas T ;)

o Alta integridade e honestidade D v

9 Capacidade de colaborar e trabalhar em equipe — 38%

Fonte: Nextview People/DMRH




QE

Habilidades
emaocionais




GESTAO DAS EMOCOES
INTELIGENCIA EMOCIONAL

COMPETENCIA
SOCIAL

COMPETENCIA
PESSOAL

Analise

(Percepcao) Empatia

CONSCI@NCQ‘\ SOCIAL L’
+ GESTAO DE
RELACIONAMENTOS SOCIAIS

d AUTOCONSCIENCIA
+ AUTOGESTAO

Acao

(Atitude, Habilidade e Motivacdo) Habilidades sociais



HABILIDADES DA

INTELIGENCIA
EMOCIONAL

Empatia
levar em considerac@o os
sentimentos dos outros para

auxiliar a tomada de
decisdo infeligente.

Autogestao

capacidade de administrar
nossas emo¢goes, atuar de
forma racional para criar um
ambiente de confianga e
equidade.

Autoconsciéncia
compreender e manipular

de modo consciente e confiante suas
emocdes para desenvolver um
comporfamento comreto

diante da situag¢do enfrentada.

Habilidade Social

desenvoltura em relacionamentos
inferpessoais conduzindo as
pessoas na dire¢do em que se
deseja.
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© emocionais

do lider atual

DIMENSAO PESSOAL

AUTOCONSCIENCIA
Autoconhecimento

AUTOGESTAO
Autocontrole emocional
Motivacao
Adaptabilidade
Superacao
Otimismo
Confianca

Fonte: HSM ExpoManagement 2011

Marta Campelo — Professora e Pesquisadora da Fundacdo Dom Cabral

DIMENSAO SOCIAL

CONSCIENCIA SOCIAL
Empatia
Servico
Saber ouvir e ver o
outro como outro
Consciéncia Organizacional

GESTAO DE
RELACIONAMENTOS
Inspiracao e Influéncia

Comunicacao
Desenvolvimento do outro
Catalisacao da mudanca
Colaboracao
Gerenciamento de Conflito

clor

Dessmnvohimento Humana
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Como atingir o sucesso ???




K
N

"O HUMOR DO LIDER E
LITERALMENTE CONTAGIOSO,
TRANSMITINDO-SE RAPIDA E
INEXORAVELMENTE PELA EMPRESA"




PAIXAO PELO

TRABALHO

v’ Dar um tempo

v Ache um curso

v Reflita sobre o passado

v’ Defina seus principios para a vida
v'Abra o horizonte

v  Imagine o futuro

v’ Crie“estrutura reflexivas”

v' Procure um coach

v Encontre um sentido novo em territorio familiar
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O FOCO TRIPLO
DO LIDER

v FOCO INTERNO v FOCO NO OUTRO v ' FOCO EXTERNO
O esforco em manter um Capaz de achar prontamente Curiosidade abrangente que
foco agucado no que um denominador comum e leva a examinar uma variedade
importa, apesar das afinidade com um novo de informagoes diarias,
intromissoes, disputa a individuo, captando checando nao apenas os sites
atencao nos circuitos do vibracoes de um grupo e padroes de noticia e aqueles
cérebro. reconhecendo um consenso ligados ao seu negocio, mas

tacito. buscando fontes incomuns.
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LIDER
NAO E

CARGO,

E ATITUDE.




Arrisque-se...
O Sucesso € para os atrevidos!

argiimar@gmail.cuin
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IVSON PEREIRA

Consultoria




