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SUPERMERCADOS, ATENTE-SE PARA O TRABALHO EM FERIADOS
PORTARIA N° 3.665/2023

O SINCOMERCIO DE JAU, representante do comércio varejista, comunica que desde 1° de junho de
2026, passou a vigorar a norma do Ministério do Trabalho que reforga a obrigatoriedade de autorizagao por
meio de Convengdo Coletiva de Trabalho para a utilizagdao de empregados em feriados no comércio.
Ademais, o trabalho em feriados j& esta acordado na CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO (2026), disponivel
no site do Sincomércio.

Os SUPERMERCADOS que desejarem funcionar com empregados nos feriados acordados
deverio possuir a AUTORIZAGCAO PARA O TRABALHO EM FERIADOS, fornecida pelas entidades sindicais,
mediante requerimento virtual via REFECOM, pelo link: https://painel.consir.com.br/sincomercio/sc-usuario/

As empresas do COMERCIO VAREJISTA COM ATIVIDADE PREPONDERANTE EM GENEROS
ALIMENTICIOS, TAIS COMO MERCEARIAS, MINI-MERCADOS, MERCADOS, SUPERMERCADOS,
HIPERMERCADOS, ETC poderao funcionar em todos os feriados, EXCETO: 25/12 e 01/01. O(a) colaborador(a)
que laborar nos feriados recebera, a titulo de auxilio-alimentagédo de natureza indenizatodria:

1. JORNADA DE ATE 8 (OITO) HORAS:
» Empresas enquadradas no REPIS: R$ 37,00.

« Empresas ndo enquadradas no REPIS: R$ 39,00.

* Ficam isentos do pagamento acima previsto os estabelecimentos que concedam a folga
compensatéria, fornegam refeicdo aos empregados pelo programa de Alimentagao ao Trabalhador
— PAT e indenizem o importe de R$ 19,00.

2, JORNADA DE ATE 4 (QUATRO) HORAS:
» Empresas enquadradas no REPIS: R$ 18,00

« Empresas ndo enquadradas no REPIS: R$ 19,00

* Ficam isentos do pagamento acima previsto os estabelecimentos que concedam a folga
compensatoéria proporcional a jornada realizada.

Devera ser concedida folga compensatéria em outro dia da semana, correspondente a jornada
realizada no feriado, ou, alternativamente, o pagamento das horas trabalhadas em dobro, o que devera constar na
folha de pagamento do més.

Atencgao as penalidades!

A utilizagdo de empregados em feriados sem a devida Autorizagcdo podera gerar multa de 30% do
piso da categoria, valor que sera revertido ao trabalhador.

Além disso, a empresa ficara sujeita a fiscalizagdo e autuagao pelos 6rgaos competentes do
trabalho, bem como a apuragédo de eventuais irregularidades relacionadas ao trabalho em feriados, podendo
responder por passivos trabalhistas, multas administrativas e demais penalidades previstas na legislagao e
na Convencgao Coletiva de Trabalho.

Eventuais duvidas, colocamo-nos a disposi¢ao para esclarecimentos.

Jau, 17 de junho de 2026.
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